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REGLAMENTO. - El presente Reglamento Interno del Instituto Municipal
de la Juventud de Ayapango.

SECRETARIO. - Al Director del Instituto Municipal de la Juventud de
Ayapango en su caracter de Secretario de la Junta Directiva Y,
TESORERO. - Al Tesorero del Instituto Municipal de la Juventud de
Ayapango, Estado de México.

ARTICULO 4°. -El Instituto Municipal de la Juventud de Ayapango, en termino de lo

dispuesto por el articulo 89 y 123 de la Ley Organica Municipal del Estado de México

y Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto

Municipal de la Juventud de Ayapango”, es un Organismo  Publico

Descentralizado, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia en el

manejo de sus recursos, de gestiones y tiene los siguientes objetivos:

VI.

VII.

VI

Estudiar, analizar, proponer y ejecutar las politicas publicas en materia
de atencién a la juventud, que permitan incorporar plenamente a los
jovenes al desarrollo del Municipio de Ayapango.

Impulsar el mejoramiento de la calidad de vida de los jévenes
Promover la cultura de conocimiento, ejercicio y respeto de los
derechos de los jovenes

Garantizar a los jévenes el acceso y disfrute de oportunidades en
condiciones de equidad.

Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal, asi como coadyuvar
en las acciones de las Autoridades Federales, Estatales, Municipales y
con los Sectores Social y privado en los temas relacionados con el
desarrollo integral de los jovenes.

Promover coordinadamente con las dependencias y entidades de la
administracion Publica Municipal, en el ambito de sus respectivas.
competencias, las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de la
Juventud, asi como expectativas sociales, culturales y sus derechos.
Fungir como representante del Gobierno Municipal de Ayapango en
materia de juventud ante los Gobiernos Federales, Estatal y de los otros
municipios, asi como ante organizaciones privadas, sociales y
organismos internacionales.

Fomentar la participacién de los de los jovenes en el desarrollo del
municipio, en la formacion y creacién de mejores condiciones de vida,
asi como en la promocion y esfuerzo conjunto entre la sociedad juvenil

y el gobierno.




X. Establecer distintos mecanismos y actividades que permitan ampliar Ia
difusion de la labor del gobierno municipal de Ayapango y del Instituto,
entre los jovenes del Municipio.

Xl Difundir los derechos, obligaciones y deberes de la juventud.

XIl.  Fomentar la organizacion, desarrollo y fortalecimiento de la empresa y
el cooperativismo juvenil.

XIIl.  Promover conjuntamente con el Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Ayapango, el deporte y la creacién entre los jovenes.

XIV.  Promover, ordinar y ejecutar actividades diversas, que propicien la
integracion social, cultura, profesional, econémica y politica de Ila
juventud.

XV.  Disefary promover politicas publicas municipales en contra de todo tipo
de violencia y discriminacion, asi como garantizar los derechos de los
adolescentes y los jovenes, la equidad de género ¥ la integracién social.

XVI.  Promover entre la juventud su integracién al desarrollo sustentable y a

la proteccion de los recursos naturales.

Articulo 5°. -En la presentacion de servicios y en la realizacion de acciones, el
Instituto actuara en coordinacion con las Dependencias Municipales y Entidades de
los Gobiernos Federales y estatales, segun la competencia que a estos otorguen

las leyes y conformen a las normas establecidas.

ARTICULO 6°. -Los titulares de las diferentes unidades administrativas del Instituto ;
en el ejercicio de su presupuesto, seran responsables de que las ejecuten con
oportunidad, eficiencia, eficacia, honestidad y los proyectos previstos en sus
respectivos programas deberan enviar a la Direccién el Informe del comportamiento
del gjercicio presupuestal y el avance programatico en forma mensual y trimestral
respectivamente para la revisién, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los
objetivos y metas establecidas en los proyectos aprobados en relacién con el

presupuesto y el gjercicio.

ARTUCULO 7°. - Los titulares de las diferentes unidades administrativas, tendran
la obligacion de desarrollar sus actividades con probidad y honradez, observando

las disposiciones establecidas en el presente reglamento.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA INTERNA Y SU FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 8°. -Son Organos Superiores del Instituto:
l. La Junta Directiva; y
Il El Director del Instituto.

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 9°- La Junta Directiva del Instituto se integra conforme lo establecido
en el articulo 14 de la Ley que lo crea, y tiene, ademas de las atribuciones que le

confiere el articulo 15 de la misma, las siguientes:

|.- Establecer las politicas y lineamientos generales del instituto.

I.- Autorizar al Director el otorgar a personas o a instituciones poder generar o
especial para poder representar al Instituto.

Ill.- Apoyar y fomentar la creacion de las organizaciones o asociaciones privadas
cuyo objeto sea la prestacion de servicios de asistencia social en favor de la
Juventud de Ayapango.

IV.-Aprobar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos del Instituto.

V.- Conocer, y en su caso aprobar, los convenios que celebre el Director del
Instituto.

VI.-Conformar el Comité Interno de Mejora Regulatoria.

VIl.- Integrar el Comité Interno de Gobierno Digital.

VIII.- Autorizar la contratacién de personal administrativo u operativo del Instituto a
propuesta del Director.

IX.- Las demas que le confieren la legislacién aplicable.

ARTICULO 10. - La Junta Directiva sesionara una vez cada tres meses en forma
ordinaria, y de manera extraordinaria cuando estime conveniente, a convocatoria de
su Presidente.

ARTICULO 11. - Para la validez de sus acuerdos requiriera de la mitad mas uno
de sus integrantes. Sus resoluciones seran aprobadas por unanimidad o mayor de
votos, y en caso de empate, su Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 12°. - La convocatoria, las sesiones ordinarias de la Junta Directiva
seran expedida por el Presidente de la misma, con la firma del Director del Instituto,
quienes deberan comunicarla a los integrantes por escrito, por lo menos con cinco
dias de anticipacién, a la fecha en que se tenga previsto celebrar la sesion,

anexando la carpeta respectiva con los asuntos que habra tratarse.
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ARTICULO 13°. - Las sesione extraordinarias de la Junta Directiva se ocuparan
solamente de los asuntos sefialados en la convocatoria respectiva y el orden del dia
no comprenderd asuntos generales.

ARTICULO 14°. - Los Integrantes de la Junta Directiva deberan asistir a las
sesiones en la fecha y hora que sefiale la convocatoria, con una tolerancia de veinte
minutos, pasado este tiempo, se estara a lo siguiente:

1.-Al no existir Quérum dentro del tiempo de tolerancia estipulado, se diferira la
sesion, por lo que, el secretaric dara aviso a los integrantes, indicandoles la hora y
lugar para su celebracion y;

I.- Si en la primera sesién no existiera Quérum, el Presidente convocara a sesion
extraordinaria, si los asuntos a tratar los ameritan.

ARTICULO 15°. -El Presidente de la Junta podra suspender o diferir la misma por
las siguientes causas:

|.- Por causas de fuerza mayeor.

I1.-Por no existir el Quérum requerido.

I11.- Por no existir las condiciones adecuadas para la continuidad de la sesion, para
lo cual, debera indicar el lugar, dia y hora de su celebracién o continuacion.
ARTICULO 16°. - Las sesiones, se desarrollan en estricto apego al Orden del Dia,
conforme al siguiente procedimiento:

l.- Lista de asistencia.

I.- Declaracion del Quorum.

lll.- Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia.

IV.-Lectura y aprobacién del acta de la minuta anterior.

V.- Desahogo de los puntos a tratar.

VI.- Asuntos Generales.

VIl.- Clausura.

ARTICULO 17°. - Los Integrantes de la Junta Directiva tendran derecho a voz y a
voto, a excepcion del Secretario y el Comisario, quien solo tendréa derecho a voz.
ARTICULO 18°. - La votacion de los puntos, se llevara a cabo de manera econémica
levantando la mano cuando el Secretario de la sesién pregunte por los votos a favor,
en contra y por las abstenciones.

ARTICULO 19°. -Los vocales tendran las siguientes atribuciones:

|.- Asistir a las sesiones, juntas de trabajo y eventos a los que se les convoque.

I1.- Proponer los puntos que estimen pertinentes en el Orden del Dia de las sesiones
de la Junta Directiva.

lIl.-Realizar el estudio preliminar de los expedites o documentos que les sean
remitidos.

IV.-Ejecutar las accione que le sean encomendadas por el Presidente de la Junta.




CAPITULO TERCERO
DEL COMISARIO

ARTICULO 27°. - El Organo de Vigilancia del Instituto estara a cargo de un
Comisario que sera el Contralor Interno Municipal, en el cual tendra ademas de las
atribuciones previstas en el articulo 22 de la Ley, las siguientes atribuciones:
|.-Verificar la presentacion oportuna de la declaracién de situacién patrimonial de
los servidores publicos del Sistema sujetos a esta aplicacién.

Il.- Informar al Presidente de la Junta y al OSFEM sobre el resultado de las acciones
que realice

lIl.- Proponer al Director General la aplicacion de normas complementarias en
material de control.

IV.- Promover acciones de control preventivo y de autocontrol.

V.- Instruir y resolver los recursos o medios de impugnacion presentados en contra
de las resoluciones que emita este 6rgano de control interno.

VI.- Verificar que se atiendan las observaciones que determinen el OSFEM, el
érgano de control interno o auditores externos.

VII.- Las demas que le sefalen otros ordenamientos legales.

CAPITIULO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS Y LICENCIAS
ARTUCULOQ 28°. - Las ausencias de los funcionarios que

Integran el Instituto podran ser temporales o definitivas.

ARTICULO 29°. - La suspension temporal o definitiva de las relaciones de trabajo,
seran aquellas que establezcan expresamente la Ley de trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios y las Condiciones Generales de Trabajo.

ARTICULO 30°. - Durante las ausencias del Director, cuando estas sean menores
de quince dias, el despacho y la resolucién de los asuntos que le corresponden
estaran a cargo de quien o quienes designe el propio titular o miembros de la Junta
Directiva. En caso de exceder tal plazo sera suplido por quien

designe el Presidente Municipal, en los términos y la normatividad aplicable.

ARTICULO 31°. - Los demas servidores publicos seran suplidos en sus ausencias
temporales menores de quince dias, por el servidor publico que el titular del area

designe; en las mayores de quince dias, por el servidor pulblico que designe el

director, de acuerdo a la normatividad aplicable.




CAPITULO QUINTO
DEL HORARIO DE LABORES

ARTICULO 32°. -EI personal del Instituto estara sujeto a un horario de labores de
09:00 a 16:00 horas de lunes a viernes y de 09:00 a 13:00 horas los dias sabado.

ARTICULO 33°. - Dicho horario no sera aplicable para e Director y/o Tesorero del

Instituto los cuales tendran un horario mixto permanente.

ARTICULO 34°. -Los servidores publicos del Instituto deberan registrar su
asistencia y su salida de funciones con el Comisario del Instituto, en las horas

especificas en el articulo 32 de este ordenamiento.

CAPITULO SEXTO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 35°. - Corresponde al comisario aplicar las sanciones que correspondan
a los servidores publicos adscritas al Instituto.

ARTICULO 36°. - Las infracciones al presente Reglamento seran sancionadas en
términos de la Ley de Responsabilidades de los Administrativos del Estado de
México y Municipios.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién, para lo cual se turnara por el Director al Secretario del Ayuntamiento
para los términos previstos por el articulo 15 fraccién VIl de la Ley que crea el
Organismo. Publico Descentralizado denominado “Instituto Municipal de la Juventud
de Ayapango”,




RENE MARTIN VELAZQUEZ SORIANO
Presidente de la Junta Directiva y
Presidente Municipal
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. ANNA KAREN PDRIGUEZ MARIA DEL ROCIO VALENCIA DE
R JIMENE LOS SANTOS
- Contralora Honorlf c del IMJUVAY Tesorera del IMJUVAY

ERIKA DOLORES CRUZ GOMEZ
Directora de la Unidad de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaluacién
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